
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี   

อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารสว่นต าบลไชยมนตรี 

อ าเภอเมอืงนครศรธีรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี                  
มีคะแนน 98.72 คะแนน ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 99.29 คะแนน 
  แบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)   คะแนนรวม 98.36 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      คะแนนรวม 98.57 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมี

ประสทิธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 100 รั ก ษ า ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ

ปรับปรุงคะแนนในบางข้อให้ดี

ข้ึน  พร้อมท้ังปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 99.05 ปรับปรุ งคะแนนให้ ดี ข้ึน ให้

ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น

สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้

สะดวก 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e4 97.14 

ข้อ e5 100 

ข้อ e6 98.73 

 

OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 

ข้อ o14 100 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัตงิานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธภิาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ที่ 

100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ

รายข้ออยู่ท่ี 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม

ในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดง

ความไว้วางใจท่ีมีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล          

ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 

สอดคล้องกับ ข้อ o8 – o9 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

2. การใหบ้ริการและระบบ  E-Service  

 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ I2 100 

ข้อ i3 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 99.05 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน

ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุก

ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 97.14 

ข้อ e8 97.14 

ข้อ e9 80.95 

 

OIT 

ข้อ o15 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

ข้อ o18 100 

ข้อ o30 100 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อ

ค าถาม E9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ

สื่อสาร อยู่ท่ี 99.37 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ e4 ถึง ข้อ e6 ซึ่งมีคะแนน

ข้อในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการให้บริการ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี มีการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจาย

อ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการท่ีให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการ

ระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติ

ราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ 

โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัย

ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นท่ีจะต้อง

กระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้ข้าราชการ

ผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนท่ีแตกต่างกันในช่วงเวลาท่ีส าคัญ โดยประโยชน์

ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 

2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย

ทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o10 – o13 และ o25  

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

3. ช่องทางและรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร

ภาครัฐ 

 

 

EIT 

ข้อ e4 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ e5 100 

ข้อ e6 100 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

ข้อ o7 100 

ข้อ o8 100 

ข้อ o9 100 

ข้อ o10 100 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 

100 คะแนน E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ท่ี 100 

คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี ท่ีได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตาม

ส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามท่ี

กฎหมายก าหนดไว้ได ้

  (5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

  (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 

   (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

          (8) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

  



 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ

น าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการสิ่ง

อ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถ่ิน และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ

ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการท างาน 

การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าท่ี การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าท่ี การปรับปรุงและ

พัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหาร

ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – o3 และ o5 – o10  

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้

ทรพัย์สินของราชการ 

 

IIT 

ข้อ i10 96.88 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน

ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้ ทุก

ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ I11 96.88 

ข้อ i12 100 

 

OIT 

ข้อ o34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o35 100 

  

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

พิจารณาจากข้อค าถาม I10 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ อยู่ท่ี 100.00 คะแนน ข้อ i10 อยู่ท่ี 96.88 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการท่ีถูกต้อง ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลไชยมนตรี การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของ

ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี 

จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้ องค์การบริหารส่วนต าบล           

ไชยมนตรีเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นท่ีไม่ใช่งานราชการ 

หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข 

กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่

งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นท างโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์

และโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้

บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน

ทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน า

พัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืม

จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 

และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุ

ประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐ           

ผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – o35  



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจา้ง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i4 96.88 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึน

ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งให้ ทุก

ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ i5 98.75 

ข้อ i6 100 

 

 

OIT 

ข้อ o8 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o9 100 

ข้อ o14 100 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I4  หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก

น้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยูท่ี่ 

98.54 คะแนน  มีเพียงข้อ I4  หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  ได้

คะแนน  96.88 คะแนน  และ  ข้อ I5 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเป็นเท็จ  เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา  

ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนนเพียง  98.75 คะแนน  ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจาก

บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี การมีส่วนร่วมในการ

จัดท างบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วน

ต าบลไชยมนตรไีด้น าแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร จะจัดให้มี

เพียง “ประชาพิจารณ์” ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงาน  ข้อ o7 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี ข้อ o8 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ข้อ o9 จัดท าข้อมูล

รายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ o14 - o16 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน ข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ

แจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

  

 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

 

 

OIT 

ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม I9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน  มีการให้หรือรับสินบน  
เพื่อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ท่ี 
100 คะแนน มีเพียงข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน  มีการให้หรือรับสินบน  เพื่อแลกกับการ
บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  หรือเลื่อนต าแหน่ง ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางท่ี
ไม่ควร 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน า
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดท่ีก าหนด และน าแนวคิดท่ีใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ                  
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ท่ีท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและ
สอดคล้องกันท่ัวท้ังองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการท่ีวางไว้
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท่ัวถึง เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร  และ (3) Measurable             
การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนา              
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o18 – o21  
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหนว่ยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/

ปรบัปรุง/ รักษาระดบั 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจรติภายในหนว่ยงาน 

 

IIT 

ข้อ i13 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ I14 100 

ข้อ i15 100 

 

EIT 

ข้อ e2 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ 
ข้อ e3 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหนว่ยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

 หนว่ยงานองค์การบริหารสว่นต าบลไชยมนตรี เลือกใช้การวเิคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหนว่ยงาน พจิารณาจากข้อค าถาม I13  ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานของท่าน  ให้ความส าคัญกับการแก้ไข

ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต

อยู่ท่ี 100 คะแนน  ข้อ I13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการน าผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการท างาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหาร

ส่วนต าบลไชยมนตรี ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน

หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังหลักการมี

ส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้

มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ใ ห้ข้อมูล 

รวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ                

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

เปิดเผย รวมท้ังการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                           

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและ



ติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม

การท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน

และเปิดเผยรวมท้ังการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างาน

ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ท่ีส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแล

เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E7 และ ข้อ E8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัต ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่ 
โปร่งใสและมปีระสทิธ ิ
ภาพ 

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว 
ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้ างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 
 

ส านักงานปลัด/

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์   

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนนิการ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 

บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 

เวลา ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง 

ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 

ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  

เป็นต้น  

 

1 ตุลาคม 2567 –        

1  กุมภาพันธ์ 2568 

▪ จัดประชุมประจ าเดอืนเพื่อสร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารอืระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

เพื่อร่วมกันทบทวนปญัหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

ส านักงานปลัด/   

นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดประชุมเพือ่สร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเปน็ระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจง้เวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 

31 มกราคม 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน า ในการพัฒนาและปรับปรุ ง        
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

ส านักงานปลัด/ 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนว่ยงาน 

2. เพิ่มชอ่งทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2567 –           

1 ธันวาคม  2567 

2. การใหบ้ริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้ รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซึ่ ง เป็น 
ระบบการบริหารงาน เ รื่ อ งร้ อง ทุก ข์  
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สื บ ค้ น ก ฎ ห ม า ย  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนท่ัวไป 

ส านักงานปลัด/ 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 –           

1 ธันวาคม  2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

3. ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั มพั น ธ์ ใ ห้ ห ล า กห ล า ย แล ะ มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องมีการ เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักงานปลัด/

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหนว่ยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพือ่น ามาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ธันวาคม 2567 –  

1 กุมภาพันธ์ 2568 

4. กระบวนการก ากบัดูแล
การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่างสม่ า เสมอ 

 
 
 
 

งานพัสด/ุกอง

คลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี    
ท่ีเกีย่วข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชน ได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้     
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน และ

เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 

กระบวนการจัดท างบประมาณ  

▪จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 

ปัจจุบัน 

งานพัสด/ุ 

กองคลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 

ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ  

สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรใหท้ราบข้อมูลราย 

ละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 

และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเปิดรับฟังความคิดเหน็ของผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด/

นักทรัพยากร

บุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 

แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง 

การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง

ด า เ นิ นกา รตามแผนพัฒนาบุ คล า กร แล ะ

หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /

ทุนการศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 

งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 

ขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 

ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด  

ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง               

ชัด เจน และเปิดเผย รวมท้ังน าผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการท างาน  

▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 

และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตประจ าปี  

ส านักงานปลัด 1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 

ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

2.น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 –          

1 เมษายน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสูว่ธิีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เก่ียวข้อง 
ข้ันตอน/วธิีปฏิบตั ิ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม  

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั 

 

 

ส่วนที ่๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 
              ๑. ข้อจ ากัดดา้นบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากร ความรู ้ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ากัดดา้นงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรร 
              ๓. ข้อจ ากัดดา้นเทคโนโลยี....บุคลากรอาวุโสบางท่านไม่สามารถท าความเข้าใจในเทคโนโลยีหรอืระบบต่าง ๆ ได้ 
              ๔. ข้อจ ากัดดา้นสภาพพื้นที่......พื้นที่ยังเป็นพืน้ท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญเ่ปน็ชาวสวน 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการท าสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เนื่องจากเป็น
พื้นท่ีท่ีจ ากัดด้วยผังเมือง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรีเป็นพื้นท่ีสีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว  ซึ่งเป็นท่ีดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและ
เกษตรกรรม 

 

 

 

 


