
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
ผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลไชยมนตร ี อ าเภอเมือง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นต าบลไชยมนตรี 
อ าเภอเมืองนครศรธีรรมราช  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
2. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้้ามันเชื้อเพลิง
ทางราชการ 
2. ขออนุญาตใช้รถส่วนกลางก่อนออกเดินทางทุกครั้ง  โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
3. ก้าหนดมาตรการไปทางเดียวกันไปด้วยกัน 
4. ไม่น้ารถยนต์ส่วนกลางไปเก็บรักษาที่บ้านพัก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด้าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดท้ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลไชยมนตรี 
4.  จัดท้ารายงานการด้าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด การร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด้าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดท้าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. มีการล็อคสเปกท้าให้ไม่เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
2. มีการประสานกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญา  ตั้งแต่เริ่มต้น  
เพ่ือก้าหนดคุณลักษณะ (TOR) 
3. การก้าหนดคุณลักษณะเฉพาะ  คุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์กับบริษัท  โดยก้าหนดคุณสมบัติก้ากวมไม่สมบูรณ์ 
4. ก้าหนดราคาไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของส้านักงบประมาณ
และไม่ใช้ราคาในพ้ืนที่ที่จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท้างานอย่างใกล้ชิด 
2. มีการสอบทานก้าชับให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ต้่า 
สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด้าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน 1. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการท้างานโดยผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบในทุกข้ันตอน  โดยให้เจ้าหน้าที่
พัสดุหรือผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
2.  ศึกษาและตรวจสอบประวัติ  ผลงานของบริษัทที่มีการคัดเลือก  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาและ
เปรียบเทียบกับบริษัทที่ 2 และบริษัทท่ี 3 

ตัวชี้วัด การร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการจัดท้าร่างขอบเขตงาน (TOR) 
ผลการด้าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ ในกระบวนการควบคุมงาน                     

การตรวจการจ้าง  ตรวจรับพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การตรวจนับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายฯ  อาจมีการเรียก

รับผลประโยชน์ 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท้างานอย่างใกล้ชิด 

2. มีการสอบทานและก้าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียลอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต้่า 
สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด้าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการก้าหนดราคากลาง  จากรายงานการพิจารณา
การก้าหนดราคากลาง 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีต่าง ๆ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  และผู้ควบคุมงาน  ส้าหรับการจ้างก่อสร้าง 
3. ติดตามกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการด้าเนิน
จัดจ้างโดยวิธีต่าง ๆ 
4. ติดตามกระบวนการก่อสร้าง/การควบคุมงานก่อสร้าง  การตรวจ
รับงานพัสดุ/การเบิกจ่าย 
5. ติดตามโครงการจนถึงสิ้นสุดระยะเวลารับประกันผลงาน 

ตัวชี้วัด การร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการจ้าง  และการตรวจรับพัสดุ 
ผลการด้าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  การขอออนุญาตก่อสร้างอาคาร  

ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกระบวนงานเรียกรับ  หรือได้รับสินบน  

สินน้้าใจ  ของขวัญ  หรือผลประโยชน์  จากผู้ขออนุญาต 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การก้าหนดนโยบาย No Gift Policy  โดยเป็นการสร้างจิตส้านึก

ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งดรับและให้ของขวัญ 
2. จัดท้ามาตรการ  และเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
3. มาตรการจัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับของความเสี่ยง ต้่า 
สถานการณ์ด้าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด้าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด้าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด้าเนินงาน 1. จัดท้าประกาศและนโยบาย  มาตรการ No Gift Policy เผยแพร่
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ้า  
พนักงานทั่วไป 
2. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม  3  ฉบับ  ได้แก่  ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ้า  พนักงานจ้างทั่วไป 
3. จัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  แก่
ข้าราชการฝ่ายประจ้า  พนักงานจ้างทั่วไป 

ตัวชี้วัด การร้องเรียนการร้องเรียนการรับสินบน 
ผลการด้าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 


