
 

รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตร ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารสว่นต าบลไชยมนตรี  อ าเภอเมือง  จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรีได้ก าหนดมาตรการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  ไว้แล้วโดยมีการขับเคลื่อนมาตรการไวใ้นตัวชีว้ดัย่อ 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางท่ี 1  การก าหนดมาตรการเพ่ือพัฒนาตวัช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนสูงกว่ารอ้ยละ 85 

 
 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แบบวัด IIT 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกส่วนงานจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานข้ึนมา
อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

1. ส านักงานปลัดได้น าคู่มือการปฏิบัติงาน
ธุรการและงานสารบรรณ  มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. กองคลัง ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับหัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

แ ต่ ล ะ ก อ ง ไ ด้
ด า เนินการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

เจ้ าหน้ า ท่ีคนใดมาปฏิบัติ
หน้ า ท่ีแทนกันได้ โดยไม่มี
ปั ญ ห า เ พ ร าะ มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกันในการปฏิบัติงาน 

2. ส่วนงานใดมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วให้ท าการ
ทบทวน  ปรับปรุ ง  ให้
สอดคล้อง กับกฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับ 

1. ส านักงานปลัดได้ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานและประกาศใช้ 
2. กองคลังได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและประกาศใช้ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.ไชยมนตรี 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส านักงานปลัดและ
กองคลังด าเนินการ
ทบทวนคู่มือของ
ตนเอง 

สามารถปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย  
ลดข้ันตอน  สอดคล้องกับ
กฎหมาย  และเกิดประโยชน์
กับผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น 



 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3 .  จั ด ท า ส ถิ ติ ก า ร
ปฎิบัติงานตามภารกิจงาน
อาจจะเป็นรายเดือน  ราย
ไตรมาส 

ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียน  
ร้องทุกข์การประพฤติทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ได้มีการด าเนินการจัดท าไว้ในรอบ  
6  เ ดื อน   และ เผยแพร่ บน เ ว็ บ ไซต์
หน่วยงานแล้ว 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ทุกกองรายงานสถิติ
การ ให้บริ การ ให้
ผู้บริหารทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจาก
สถิติการให้บริการของแต่ละ
ภารกิจงานมาเป็นข้อมูลใน
การในการบริหารสนับสนุน
ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ก า ร
ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 

4. จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้
ม า รั บ บ ริ ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แ ล ะ ใ ช้ ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น
ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 

มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้ใน
การให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส รุ ปสุ ด ท้ า ยกา ร
ด าเนินการข้อนี้ท า
ไม่ส าเร็จ 

ไม่มีบัตรคิวส าหรับให้ผู้มาใช้
บริการ 

5 .  จัดท าประกาศแนว
ปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ถื อปฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน  ให้แล้ว
เสร็จในไตรมาสท่ี 2 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์
ได้ด าเนินการน าประมวลจริยธรรม 
1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น   
4. ประมวลจรยิธรรมท่ี อบต.ไชยมนตรี ได้
จัดท าข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ท่ีเรียบร้อย
แล้ว 

- ส านักงานปลัด 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ประกาศประมวล
จริยธรรม  ได้ตามท่ี
ก าหนดไว้ 

ผู้บริหาร , สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงาน อบต.ไชยมนตรี 
สามารถศึกษาข้อมูลในเรื่อง
ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์
ได้ 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

6.  ให้ เ ผยแพร่ ท่ี จั ดท า
ข้างต้นบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทาง            
อื่น ๆ 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 
2. ผู้บริหารติดตามการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในและภายนอก 
ใช้เว็บไซต์เพื่อค้นหาข้อมูลได้
ครอบคลุมหลากหลายเรื่อง  
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แบบวัด EIT 
1.  การจั ดท า คู่มื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการโดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน  
(คู่มือส าหรับประชาชน)  
ให้แล้ว เสร็จอย่างน้อ 1 
ภารกิจในไตรมาสที่ 1 

ส านักงานปลัดได้มีการทบทวน “แนว
ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี”  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการทบทวน
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ช้
คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้า ท่ี
ศูนย์ รั บ เ รื่ อ งราว
ร้องเรียน ร้องทุกข์
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ฉบั้บปรับปรุงแก้ไข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 .  มี คู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน
ส าหรับ เจ้ าหน้ า ท่ี ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน  ร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ร้องเรียนมีความมั่นใจ
มากยิ่งข้ึนว่าการร้องเรียนจะ
ได้รับการคุ้มครองข้อมูลและ
ไม่ส่งผลกระทบต่อตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. กรณีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ยู่ แ ล้ ว ใ ห้
ด า เ นิ น ก า ร ท บ ท ว น
ปรับปรุงให้มีความชัดเจน  
เข้าใจง่ายและผู้ใช้บริการ
ปฏิบัติตามได้  ให้แล้วเสรจ็
อย่างน้อย 2 ภารกิจ  ใน
ไตรมาสที่ 1 

กองช่างได้ทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติ
เรื่อง  “การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตาม
มาตรา 21”  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ได้ “การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารตาม  
มาตรา 21” 

เกิดประโยชน์ท้ังผู้ปฏิบัติงาน
และผู้มารับบริการ 

3 .  พัฒนาช่องทางการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่ อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกันให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจในไตร
มาสท่ี 1 

1. กองช่างได้สร้างช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ (E-Service) เรื่อง การ
ช่วยเหลือซ่อมไฟฟ้าทางสาธารณะในพื้นท่ี
ต าบลไชยมนตรี  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
แล้ว 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบแล้ว 
3. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

มี ร ะ บ บ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร              
E-Service คือ แบบ
ค าร้องขอตัดต้นไม้
และจัดเก็บก่ิงไม้  

1. ประชาชนมีช่องทางใน
การขอรับบริการเพิ่มข้ึน โดย
ไม่ต้องเดินทางมาติดต่องานที่
ส านักงาน 
2. แก้ไขเรื่องการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียมกันได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แบบวัด OIT 
1. จัดท าโครงการของฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ   ให้ แล้ ว เสร็ จ
ภายในตุ ลาคม 2566  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. บุคลากร อบต. ต้อง
ศึ ก ษ า ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
องค์ประกอบตามคู่มือท่ี
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
ก าหนดให้ชัดเจน  เพื่อ
จัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง  ให้
แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 
2566 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ท าการศึกษาคู่มือ
การประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบคู่มือ ปี 
2565 และ  2566  และ ได้ จั ดท า
โครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ  ตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ใน
คู่มือการประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 
- ส านักงานปลัด 
 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
เผยแพร่โครงสร้าง
ของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนาชการ  
บนเว็บไซต์ 

 
ด าเนินการได้ส าเร็จตามท่ี
ก าหนดไว้  และเป็นประโยชน์
ต่อผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ย กับ 
อ บ ต .  ใ น แ ง่ ก า ร ไ ด้ รู้ ถึ ง
โครงสร้างของ อบต. เมื่อมา
ติดต่องาน 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ 
   3.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
   3.2 จัดท าแนวปฏิบัติ  เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Do & Don'ts) และประกาศใช้
แนวปฎิบัติพร้อมแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
   3.3 ด าเนินการฝึกอบรมท่ีสอดแทรกสาระ
ด้ านจริ ยธรรมอขง เจ้ าหน้ า ท่ีของรั ฐ ใน
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานภายในไตรมาสที่ 2 
4. ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตลอดปี 
พ.ศ. 2566 
5. เผยแพร่ กิจกรรม ค าสั่ ง ในข้อ 3 ให้
บุคลากรรับทราบ พร้อมเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการหลักการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
แล้ว  ให้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
6. ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้
ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยการ  
1 .  จัดท าค าสั่ ง เ รื่ อ งแต่ งตั้ ง  
คณะท างานให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม เสนอผู้บริหาร  
2 .  จั ด ท า แน ว ปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม                    
(Do & Don'ts) เสนอผู้บริหาร 
3. จัดกิจกรรมแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต  การให้  การ
เรียกรับสินบน  และจริยธรรม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   โ ด ย มี
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร 
อบต.ไชยมนตรี และสรุปผลการ
ด า เนินกิจกรรมให้ผู้บริ หาร
ทราบแล้ว 

- ส านักงานปลัด 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. มีค าสั่งมอบหมาย
ท่ีชัดเจน 
2. จัดกิจกรรมแนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริต  การให้  การ
เรียกรับสินบน  และ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ง าน  ให้ แ ก่  
คณะผู้บริหาร  เจ้า
ห น า ท่ี  อ บต . ไ ช ย
มนตรี เมื่อวันท่ี 27  
มกราคม 2566   
3 .  เ ผ ย แ พ ร่ บ น
เว็บไซต์ อบต. 

1. พนักงานมีท่ีปรึกษาทาง
จริยธรรม 
2. คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
อบต.  ไชยมนตรี  มีความ
เข้าใจในเรื่องการทุจริต  การ
รับสินบน  และประมวลจรยิ
ธรรมและน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติตนต่อหน้าท่ีความ
รับผิดชอบต่อไป 
3 .  บุ ค ค ล ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนนอกสามารถค้นคว้าใน
เรื่องดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ 
อบต.ไชยมนตร ี



 

ตารางท่ี 2  การก าหนดมาตรการเพ่ือพัฒนาตวัช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

แบบวัด IIT 
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. หากบุคลากรหรือบุคคลดภายนอกมาขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้เขียน
ค าร้องตามแบบฟอร์มท่ี อบต.ไชยมนตรี สร้าง
ข้ึนเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 
3. ประชาสัมพันธ์ คู่มือ แจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบเพื่อถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ

 
1. เนื่องจาก อบต.ไชยมนตรี มีคู่มือการใช้
ทรัพย์สิน ท่ีจัดท าไว้แล้ว  เพื่ อแก้ไข
จุดบกพร่องดังกล่าว  จึงได้ท าการทบทวน 
ปรับปรุงค่ีมือการใช้ทรัพย์สินของ อบต.
ไชยมนตรี ใหม่ โดยการระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ข้ึน
เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารได้มีค าสั่งมอบหมายในเรื่อง
การให้บริการยืม – คืน ทรัพย์สินของ
เทศบาล เพื่อให้มีบุคลากรรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
3. ผู้บริหารได้ก าชับผู้รับผิดชอบ ชี้แจง
ข้ั นตอนและแนวทา ง ในกา ร ขอ ยื ม
ทรั พย์ สิ น  ต่ อผู้ ยื ม   ก่ อนการ ให้ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ  และต้องเขียน
ค าร้องตามแบบฟอร์มท่ี อบต.ไชยมนตรี 
สร้างขึ้น  เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 

 
- กองคลัง 
 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
1. กองคลังทบทวน 
“ คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ”  โดยใน
คู่มือ ได้ ระบุ   ระบุ
ข้ันตอน  ระยะเวลา  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
ท า ก า ร แ จ้ ง เ วี ย น  
และเผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์  อบต.ไชย
มนตรี มีการจัดท า
สถิติ   มีการจัดท า
สมุ ด คุมอย่ า ง เป็น
ระบบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. เผยแพร่ คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของ อบต.ไชยมนตรี  ให้รับทราบโดย
ท่ัวกันบนเว็บไซต์ของ อบต. 
5. จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 
6. จัดท าสถิติการยืม – คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7 .  ส า ห รั บ ส ถิ ติ ก า ร บริ ก า ร ยื ม  –  คื น 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็นราย
ไตรมาส 
8. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูล
ท้ังหมด  โดยระบุปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ  อีกครั้ง 

4. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รับทราบ  เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 
5. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของ อบต.ไชยมนตรี ให้รับทราบ
โดยท่ัวกันบนเว็บไซต์ของ อบต. 
6.  ส าหรับสถิริการบริการยืม – คืน 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น
รายไตรมาส 
7. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงาน
ข้อมูลท้ังหมด  โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  อีกครั้ง 

    



 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ
ด าเนินการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

9. ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจง
เรื่ อง   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ  และเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ  ให้
หลากหลายช่องทาง  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  ตั้งแต่มีการอนุมัติข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ช่วงเดือน
สิงหาคมของทุกป ี

8. งานแผนและงบประมาณได้จัดท า
รูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ท าการแจกให้แต่ละกอง  จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 เล่ม  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
9. เนื่องจากในนข้อค าถามตัวชี้ วัดนี้                 
“i7  ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ
ขอ ง ห น่ ว ย ง า นหรื อ ขอ ง ส่ ว น ง าน ท่ี
ท่านปฏบัติหน้า ท่ีมากน้อยเพียงใด”                   
ซึ่งเป็นค าถามท่ีบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้องตอบ  แต่ เนื่ งอจากบุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น มี ห ล า ก ห ล า ย ต า แ ห น่ ง                    
บางต าแหน่งมีหน้าท่ีท่ีไม่เก่ียวข้องกับการ
ใช้งบประมาณ  เช่น  ต าแหน่ง  นักการ  
พนักงานขับรถ  เป็นต้น  เป็นกลุ่มบุคคลท่ี
มี จ า นนมากกว่ า จ า น วนบุ คล ากร ท่ี
เก่ียวข้องกับเรื่องงบประมาณ  และกลุ่ม
ดังกล่าวไม่มีโอกาสได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการใด ๆ จึงท าให้คะแนนในข้อ
นี้ออกมามีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีคู่มือ
ก าหนด  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  อบต. ได้ท าความเข้าใจในประเดน็
การตอบใหม่  โดยให้แต่ละกองชี้แจงใน
เรื่ องงบประมาณของตนในบุคลากร
รับทราบแล้ว 

ส า นั ก ง า น
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการท าส าเนา
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6  
แจกจ่ายไปยังแต่ละ
กอง 
2.  ก าชับให้แต่ละ
กองมีการชี้แจงเรื่อง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
บุคลากรได้รับทราบ 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
เรื่องงบประมาณ และ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ 



 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไชยมนตรี  เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงกว่า              
ร้อยละ 85  แต่ยังไม่ถึง 100  และแก้ไขช้อบกพร่อหรือจุดอ่อนท่ีมีคะแนนต่ ากว่า  ร้อยละ 85  ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 

 

 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีได้รับ
คะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด  ได้แก่ 

1. แบบวัด I I T ตวัชีว้ัดท่ี 2 
    ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ                         
มีคะแนน  99.33 คะแนน 

2. แบบวัด IIT  ตัวชี้วัดท่ี 3   
    การใช้อ านาจ  มีคะแนน  
99.50  คะแนน 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วน
งานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานข้ึนมาอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
2. ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้วให้
ท าการทบทวน  ปรับปรุง  ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
3. จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานอาจจะเป็นรายเดือน  รายไตรมาส 
4. จัดท าบัตรคิว  ส าหรับผู้มารับบริการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และใช้
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 
5.  จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ   เรื่ อง  
ประมวลจริยธรรม  เพื่ อ ให้บุคลากร  
ถือปฎบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้
แล้วเสร็จ  ในไตรมาสที่ 2 
6. ให้เผยแพร่ท่ีจัดท าข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 

1. ส านักงานปลัดได้น าคู่มือการปฎิบัติงานธุรการ
และงานสารบรรณ  ท่ีจัดท าโดยกองวิชาการและ
แผนงาน  มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. กองคลังได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
3. ส านักงานปลัดได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของ
งานพัฒนาชุมชน และประกาศใช้ 
4. กองคลัง  ได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ และประกาศใช้ส าหรับข้อท่ี 1-4 ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
5. ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียนร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้มีการจัดท าไว้ใน
รอบ 6 เดือน  และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
แล้ว 
6. มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้ในการ
ให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

- ส านักงานปลัด 
- กองช่าง  
- กองคลัง 

เมษายน 2566 
 
 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 
 

เมษายน 2566 
 
 
  

ตุลาคม 2566 



 

 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  7. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ได้ด าเนินการ
น าประมวลจริยธรรม 
     1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
     2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาสภาท้องถิ่น 
     3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     4. ประมวลจริยธรรมท่ี อบต.ไชยมนตรี ได้จัดท าข้ึน
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
8. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รายงานให้ผู้บริหารทราบแล้ว 
9 .  ผู้ บริ หารติ ดตามการด า เนินการ ในการชุมชน
ประจ าเดือน 

 ม.ค. – ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 
 

1. แบบวัด EIT  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น             
มีคะแนน  97.86   
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพ
การสื่ อสาร   มีคะแนน 
97.85 
ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการ
ด า เนินงาน  มีคะแนน  
97.71 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
หรือการให้บริการ  โดยระบุข้ันตอนและ
ระยเวลาท่ีใช้ในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน 
(คู่มือส าหรับประชาชน)  ให้แล้วเสร็จอยา่ง
น้อย 1 ภารกิจ  ในไตรมาสที่ 1 
2 .  ก ร ณี มี คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า นก า ร
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการอยู่แล้ว  ให้
ด าเนินการทบทวน  ปรับปรุง  ให้มีความ
ชัดเจน  เข้าใจง่าย  และผู้ใช้บริการปฏิบัติ
ตามได้  ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
ในไตรมาสที่ 1 
3. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียมกันให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
ในไตรมาสที่ 1 

1. ส านักงานปลัดได้มีการทบทวน  “แนวปฎิบัติส าหรับ
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ี”  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2. กองช่างได้สร้างช่องทางการให้บริการรูปแบบอนนไลน์ 
(E-Service)  เรื่อง “การขอความช่วยเหลือแจ้งช่างให้
ด าเนินการซ่อมไฟฟ้าทางสาธารณะในพื้นท่ีต าบลไชย
มนตรี”  และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
3. กองช่างได้ทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติ   เรื่อง                     
“การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามาตรา  21”  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ได้รายงานผู้บริหารรับทราบ
แล้ว 
5. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน 

 
ส านักงานปลัด 

 
กองช่าง 

 
 
 

กองช่าง 
 
 

ส านักงานปลัด/
กองช่าง 

 

 
มกราคม 2566 

 
มกราคม 2566 
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ประเด็นท่ีต้องพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การด าเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. แบบ OIT ตัวชี้วัดท่ี 9  
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล มี
คะแนน  90 
2. แบบ OIT ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการทุจริต  มี
คะแนน 80 

1. จัดท าโครงการของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ  ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. บุคลากร อบต.ไชยมนตรี ต้องศึกษาท า
ความเ ข้าใจองค์ประกอบตามคู่มือ ท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ชัดเจน  เพื่อ
จัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง  ให้แล้วเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566 
3. ประกาศประมวลจริยธรรม 
     3.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
     3.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
     3.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่นภายในไตรมาสที่ 2 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ท าการศึกษาคู่มือการประเมิน 
ITA โดยเปรียบเทียบคู่มือ ปี 2565  และ 2566  และ
ได้จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ  ตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ในค่ีมือการ
ประเมิน ITA และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ได้น าประกาศ  
     1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
     2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
     4. ประมวลจริยธรรม ท่ี อบต.ไชยมนตรี  ได้จัดท าข้ึน
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยการ  
     1. จัดท าค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษา
ด้านจริยธรรม  เสนอผู้บริหารลงนาม   
     2. จัดท าแนวการปฎิบัติเรื่อง  ประมวลจริยธรรม    
(Do & Don't)  เสนอผู้บริหารลงนามแล้ว 
     3. จัดกิจกรรม  เมื่อวันท่ี 27  มกราคม 2566  
“แนวทางการป้องกันการทุจริตการให้  การเรียกรับสินบน  
และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติ ง าน ”  โดย
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ เจ้าหน้าท่ี อบต.ไชยมนตรี  และ
ประชาชนในพื้นท่ี อบต.ไชยมนตรี  และสรุปผลการด าเนนิ
โครงการให้ผู้บริหารทราบแล้ว 

ส านักงานปลัด ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม  2566 


